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IRCOLARE N.094 Ravenna, 11 novembre 2016
Ai Docenti
Agli Studenti
Al Personale AT A
Ai Genitori (tramite gli studenti)

epc AlDirettore SGA

Oggetto; Oggetto : DPCM 23/03/2012 “Limite massimo retributivo per emolumenti o
retribuzioni nellambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche

amministrazioni statali” —
Art.3, c.2: Dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comunque in atto a carico

della finanza pubblica

O

Il Dirigente scolastico

1 Visto il DPCM 23/03/2012;
2 VistalanotaUSR ~ER, prot n 17993 del 09/11/2016

Chiede
Al personale, che ha percepito compensi per incarichi prestati presso altre Pubbliche
Amministrazioni, la cui spesa & gravata sulla finanza pubblica, di compilare l'allegata
scheda e consegnarla a scuola, entro il 30 novembre 2016.
Si precisa inoltre, che nella predetta scheda, non devono essere indicati i compensi fruiti
per prestazioni sui “PON, ITS, IFTS, FIS, MOF, ecc ..” (Esempio: deve essere compilata
da un ingegnere o altra qualifica che riceve un incarico da un Ente locale o altra pubblica
amministrazione prevista dall’art 2, comma 1 del decreto leg vo 165/2001)
Il responsabile del procedimento e stato individuato nell'assistente amministrativo

Letizia Petrignani

Allega alla presente copia:
1. Fac-simite dichiarazione sostitutiva
2 DPCM 23/03/12
3 Nota MIUR AOODGRUF , prot n 16647 del 03/11/2016
4. Nota U S R-E-R, prot 17993 del 09/11/2016

Confidando nella consueta collaborazione da parte delle SS LL. porge cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico

Antonio Grimaidi
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELI’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 DPR. 445 del 28 dicembre 2000)

Da produs re all’Ufficio Scolastico Regronale per I'Eomilia-Romagna

Ufficio IV — Ordinaments Scolasticr. Deragenty Scolasticy

T1/1a sottoscritto/a:

Codice fiscale:

Ufficio di servizio: qualifica:
E-mail:

nato/a a: prov: il:
residente in: prov:

Via n. civico:

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti richiamate
dall’art 76 DPR. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

ai fini dell'adempimento previsto dal DPCM 23 marzo 2012 ("Limale massimo retributivo per emoluments o
retribuzion nell ambio di rapporty di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche ammainisirazion: statalr”), art
3, comma 2 (ricognizione degli incarichi retribuiti, a carico della finanza pubblica, anche da parte di
amministrazioni diverse da quella di appartenenza), di essere destinatario/a dei seguenti incarichi in atto

nel 2016:

Descrizione incarico 1

Organo conferente incarico 1:

Data conferimento incarico 1:

Data inizio incarico 1:

Data fine incarico 1:

Compenso lordo annuo incarico 1:

Compenso, in parte o per intero, percepito nell’anno 2016 incarico 1:

Descrizione incarico 2:

Organo conferente incarico 2:

Data conferimento incarico 2:

Data inizio incarico 2:

Data fine incarico 2:

Compenso lordo annuo incarico 2:

Compenso, in parte o per intero, percepito nell’anno 2016 incarico 2:

¢ cosi vid

Luogo e data: 11 / 1a Dichiarante :

Af sensi dell art 88, del DPR 145 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione & sotroscritta dall interessato m
presenza del funzionatio addetto ovvero sotfoscritta e inviata unitamente 2 copia fotostatica, non
autenticata, di un documento di identitd del sottoscrittore  all ufficio compatente via fax, famite un

IMCATICATO. OPPULE a Mezz0 Posta
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Bologna,

Ai Dirigenti Scolastici

delle Istituzioni Scolastiche
di ogni ordine e grado
dell’Emilia-Romagna

Ai Dirigenti Scolastici
in posizione speciale di stato

Loro sedi

OGGETTO: Obbligo di dichiarazione ricognitiva, di tutti gli incarichi comunque in atto a carico
della finanza pubblica, da parte dei titolari di rapporti di lavoro subordinato o autonomo con
Je pubbliche amministrazioni statali—D P.CM 23 marzo 2012 — Anno 2016,

Con la presente si ribadisce quanto contenuto nelle precedenti note di quest’ Ufficio
relative all’oggetto, con la quale sono state fornite indicazioni sulle disposizioni di cui al

D.P.CM. del 23 marzo 2012.

La Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio VI con nota prot. n.
16647 del 03/11/2016, pubblicata sulla rete Intranet del MIUR in pari data, ha fornito
ulteriori indicazioni relative al D.P.C M. 23 marzo 2012 “limite massimo retributivo per

emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo con le
pubbliche amministrazioni statali” relativamente all'anno 2016.

Uimporto del limite massimo per l'anno 2016, per il trattamento retributivo
percepito annualmente, comprese le indennita e le voci accessorie nonché eventuali
remunerazioni per incarichi ulteriori o consulenze conferiti da amministrazioni pubbliche
diverse da quelle di appartenenza nonché importi derivanti da trattamenti pensionistici o
assimilati, & determinato in € 240.000,00

| Dirigenti Scolastici della regione Emilia-Romagna faranno riferimento all'indirizzo
di posta elettronica certificata drer@postacert.istruzione.it per I'invio della dichiarazione,
utilizzando I'apposito modello allegato

Il Dirigente

Giovanni DPesco
{Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai
sensi dell'art. 3 comma 2 def D.Lgs. 39/1993)

Dirigente: Giovanni Desco
Responsabile del procedimento: Angefa Trovato Tel 051/3785258  Fax. 051/4229721

e-mail: a.trovato@istruzione.it

Viade Castagnoli 1- 40126 - BOLOGNA - Tel 051/37851 Fax. 051/4229721
e-mail: direzione-amitiaromagna @istruzions it Sito web: wwnw istruzioneer it
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A Tutto il personale dirigenziale
e non dirigenziale dell’Amm ne

Centrale e Periferica
(per mezzo della pubblicazione sulle News di intranet)

OGGETTO: dPCM 238 marzo 2012 “Lumite massimo retributivo per emolumentr o retribuzion: nell’ ambito di rapports
d: lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche ammunastrazions stataly”
Obbligo di dichiarazione ricognitiva, di tuiti gli incarichi comunque in atto a carico della
finanza pubblica, da parte dei titolari di rapporti di lavoro subordinate o autonomo con le
pubbliche amministrazioni statali

Anno 2016

Anche per l'anno 2016 & necessario adempiere alle prescrizioni contenute nel dPCM 23 marzo
201¢ - pubblicato sulla GU n. 89, 16 aprile 2012) - avente per argomento “Lumule massumo retrabubrvo per
emoluments o retribuzions nell’ambito di rapports di lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche ammimistrazion:

statoaly”

1l succitato dPCM, adottato ai sensi del 1° comma dell art 23-ter del d1 6 dicembre 2011, n® 201,
convertito, con modificazioni, nella 1 22 dicembre 2011, n° 214 - in materia di riduzioni di spesa e costi
degli apparati pubblici - definisce il limite massimo retributivo del trattamento economico annuo
onnicomprensivo di chiunque riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o retribuzioni nell'ambito
dei rapporti di lavoro dipendente o autonomo con pubbliche amministrazioni statali ponendo, inoltre, &
carico dei destinatari della disciplina, individuati dall art 2 del medesimo dPCM, dettagliate prescrizioni

Si rammenta che per trattamento 1ctributivo percepito annualmente, si intende quello
comprendente le indennitd e le voci accessorie, le eventuall remunerazioni per incarichi ulteriori o
consulenze conferiti da amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza nonché importi

derivanti da trattamenti pensionistici o assimilati

Con Yart. 13 del d1 24 aprile 2014, n° 66 convertite con medificazioni nella 1 23 giugno 2014, n®
89, tale limite massimo retributivo annuo, con decorrenza 1° maggio 2014, & determinato in € 240 000,00

I comma 2 dell’art 8 del dPCM in oggetto ha previsto I'obbligo per gli interessati di produrre
all’amministrazione di appartenenza una dichiarazione ricognitiva di tutti gli incarichi comunque in atto a
garico della finanza pubblica, con 1 indicazione dei relativi importi. a regime, dall’anno 2013, la dichiarazione
ricognitiva in parola & resa entro il 30 novembre di ciascun anno

Con riguarde agli aspetti di pit swrerta applicazione della nor
circolare n°s del 3 agosto 2012 predisposta dal  Dipartimento della
Ministero dell economia ¢ delle finanze con Labicrtive di fornite indicazionl in metito all applicazione del

dPCM

nativa si richiama [attenzione sulla
a funzione pubblica dintesa con il
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Fra le indicazioni applicative rilevano in particolar modo quelle di cui al paragrafo 13 della
summenzionata circolare 8/2012, nel quale viene precisato, tra I'altro, che la dichiarazione ricognitiva deve
essere resa sotto forma di dichiarazione sostitutiva di attg notorio, ai sensi degli articoli 47 e 88 del
dPR. n° 445 del 2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di

documentazione amministrativa (Testo A)”

E’ evidente che ponendo 1accento anche sulla specifica veste formale con la quale le dichiarazioni
in questione devono essere prodotte si & rafforzata l'importanza dell adempimento cul & soggetto tutto il
personale pitt volte sopra richiamato e le connesse conseguenze derivanti, sul piano della responsabilita, da

eventuali dichiarazioni mendaci

Si ricorda ancora che 1 armbito soggettivo di applicazione del dPCM 23 marzo 2012 riguarda tutti i
titolari di rapporti di lavoro suberdinato o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali

Pertanto, tutti i soggetti che intrattengono con questa Amministrazione — sia Centrale sia
Periferica (USR) - un rapporto di lavoro, dirigenziale e non, subordinato o autonomo, che sono destinatari,
oltre alla retribuzione fondamentale, di incarichi retribuiti, anche da parte di amministrazioni diverse da
quella di appartenenza, emolumenti di natura pensionistica o similare e in atto nell'anno 2016, debbono
compilare una dichiarazione sostitutiva di atto notorio, nella quale siano riportati i dati richiesti relativi a
detti ulteriori emolumenti, ed inviarla, entro e non oltre il 30 novembre pv, al seguente indirizzo mail:

vincenzo.pellicciai@istruzione. it

COME PER 1 TRASCORSI ANNI, SI RACCOMANDA ALLE ISTITUZIONI
SCOLASTICHE - che sonc Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art 1, ¢ 2, del dlgs 165/2001 - e ai

soggetti che con esse intrattengono rapporti di favoro dipendente o autonomo, che leggono la presente nota
per mezzo delle News di Intranet, DI ASTENERSI DALLINVIO ALL'INDIRIZZO MAIL SU
INDICATO; tuttavia tali Pubbliche Amministrazioni e tali soggetti sono obbligati agli adempimentt del
pidl volte citati dPCM 28 marzo 2012, e quindi tenuti, rispettivamente, alla raccolta e alla produzione delle

dichiarazioni ricognitive

Per ogni eventuale, ulteriore chiarimento, si prega contattare:

Vincenzo Pelliccia

MIUR - Dip Programmazione
DGRUF - Uit VI

vincenzo pelliccia@istruzione it
tel 06 5849 2348

La presente viene diffusa per mezzo delle news di Intranet e trasmessa agli indirizzi PEO
istituzionali delle direzioni generali al fine della massima e capillare diffusione possibile

IL DIRETTORE GENERALE
Jacopo Greco

Roniel = Stk Gilesmd i strudione 1t

Viale Trasterers 704 D0153
583
53

Pec: dernf@postacert bruzione 1f -2 ¢ mal dgiuf affloes@isbasone i - Tol 06 53493075 - 2348 - O F $01852503
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= DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 23 marzo 2012
Limite massimo retributivo per emolumenti 0 retiibuzioni nelitambito di rapporti di

lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali. (12A04297)
(GU n 89 del 16-4-2012)

1L PRESIDENTE DEL CONSTIGLIO DEI MINISTRT

visto l'articolo 23-ter del decreto-legge & dicembre 2011, n. 207,
recante "Disposizioni urgenti per la crescita, 1l'equita’ e il
consolidamento dei contil pubblici”, convertito, <on modificazioni,
dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214;

Viste, in particolare, il comma 1 del predettc articolo 23-ter che
demanda a un decretc del Presidente del Consiglio deid Ministri la
definizione del trattamento economico annuo onnicomprensivo di
chiungue riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o©
retribuzioni nell’™ ambito di rapporti di lavoro dipendente o autonomo
con pubbliche amministrazioni statali, di cui all’articelo 1, comma
2, del decreto legislative 320 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, ivi incluso il personale in regime di diritto pubbliceo
di cui all'articolo 3 del medesimo decreto legislativo, e successive
modi ficazioni, stabilendo come parametro massimo di riferimenteo il
rrattamento economico del Primo Presidente della Corte di cassazione;

yisto il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 183, = successive
modificazioni; )

visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n.
195, che emana 11 regolamento recante determinazione dei limitil
massimi del trattamento economice onnicomprensive a carico della
finanza pubblica per 1 rapporti di lavoro dipendente o autonomo;

Visto 1'articole 1 del decreto-legge & luglio 2011, n. 58,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglie 2011, n. 1115

Acquisito il parere delle competenti Commissioni parlamentari;

Ritenuto di dover procedere in analogia, per evideati motivi di
unifeormita', alla determinazicne dei trattamenti economici deil
tresidenti & dei componenti delle Autorita' indipendenti, la cui
retribuzione e' oggi fissata con d.P C.M. in misura superiore al
retto massimo consentito;

Decreta:
art. 1
Gggetto

1, Il presente decreto, adottato in attuazione dell'articolo 23-itex
del decreto-legge 6 dicembre 2011, =. 201, recante "Disposizioni
urgenti per la crescita, 1' equita’ e il consolidamento dei conti
pubblici®, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre
2011, n. 214, fissa il livello remunerative massimo omnicomprensivo
annuo degli emolumenti spettanti a ciascuna fascia o categoria di
personale che riceva a carico delle finanze pubbliche emolumenti o
retribuzioni nelltambito di rapporti di lavorc dipendente o autonemo
con le pubbliche amministrazioni statali, di cul ali'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1863, e successive
modificazioni, nonche' quelli in regime di diritto pubblico di c¢uil
all'articolo 3 del medesimo decreta legislativo, e succagsive
modificazioni, fermo restando che la definizione, al di sotto del
suindicato limite, dei rispettivi trattamenti economici resta di
competenza del contratto collettive nazionale e della contrattazione
interna a ciascuna amministrazions &, DEr i dirigenti pubblici, della

s

~mntrattazions individual

{{Ea




Art. 2
Soggetti destinatari

1. Sono soggetti destinatari delle disposizioni del presente
decrete le persone fisiche che rigevano retribuzioni o emolumenti a
carico delle pubbliche finanze in ragione di un rapporto di lavoro
subordinato o autcnomo, con le pubkliche amministrazioni statali, di 69 '{kxg&t£gﬁgf
cui alllarticg lo 1, coma.Z, del dacrefoelesisiaiiye 30  HAakzc.-200% Jurtts. W22
<. 165, e successive nodificazioni, honche' quelli in regime di
diritto pubblico di cui alltarticolo 3 del medesimo decreto

legislativo, e successive modificazioni.

Art. 3
Limite massimo retributive

1. A decorrere dall' entrata in vigore del presente decreto, il
tpattamento retributive percepito annualmente, coMprese le indenniﬁﬁ*
TTTe oT sttt ssorie nonche T I¥ U EYBHTUEATT ﬁﬁﬁé?gii@ﬁ?mﬁg?“fﬁcarizﬁi
ETtEI§§TT”6“EEﬁEETEEEE“EEﬁferit1_da Finistrazionl pubbliche diverse
T ECSdeTIE di appartenenza, del Soggetti di  cui alllarticala 27 nod

“BUGT superare il trattamento economico annuale complessivo spettante
per la caxica al Primo Presidente della Corte di cassazione, pari
nell'anno 2011 a eurc 293.658,85. Qualora superiore, si riduce al
predetto limite. T1 Ministro della giustizia comunica annualments al
Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione e al
Ministro dell'economia e delle finanze eventuali aggiornamenti
relativi all’ammontare del predetto trattamento.

2. Ai fini dell'applicazione della disciplina di culi al comma 1,
sono computate in medo curamulative le somme comungue erogate
all'interessato a carico del medesime o di piu* organismi, anche nel
caso di pluralita’ di incarichi conferiti da uno stesso organismo nel
corso dell'anno. A tale fine, 1 soggetti destinatari di cui
all'articale 2 sono tenuti a produrze all'amministrazione di
appartenenza, entro 30 gliorni dalla data di oubblicazione del
presente decreto, una dichiarazione ricognitiva di tutti gli
incarichi comungue in atto a carice della finanza pubblica, con
1'indicazione dei relativi importi, A regime, tale dichiarazione e’
rasa entro il 30 novembre di ciascun anno.

Art. 4

Limite alla retribuzione o indennita’ riconosciuta ai pubblici
dipendenti in serviziao, anche 1in posizione di fuori ruolo o di
aspettativa, presso Ministeri o enti pubblici nazionalil

1. A decorrere dall'entrara in vigore della citata legge n. 214 del
2011, fermo restande il limite massimo retributive di cui
all'articolo 3, il personale di cui all'articele 2 che esercita
funzioni direttive, dirigenziali o equiparate, anche in posizione di
fuori ruolo o di aspettativa, presse Ministeri o enti pubblici
nazionali, comprese le Auterita’ amministrative indipendenti, ove
conservi, sscondo 1l propric ordinamento, 1'intero trattamento
aconoml

co riconosciufo dall'smministrazicne di appartenenza, non pus’
i ne 301t

, piu! del 2




per cento dell'ammontare complessivo del trattamento aconomico
percepito a carice dell'amministrazione di appartenenza.

7 Se l'assuazione dell'incarico comporta la perdita di elementd
accessori della retribuzions propri dal servizio nell'amministrazione
di appartenenza, alla percentuale di cui al comma 1 si aggiunge un
importo pari all' ammontare dei predetti elementi accessori, che
vengono contestualmente considerati ai fini del calcolo della
percentuale medesima.

3. Le disposizioni di cui al presente articolo si applicano al
personale di cui all! articolo 2 anche nell' ipotesi di conferimento
di incarichi equiparati nell'ambito della medesima amministrazicne.

4. Resta, in ogni caso, salva la facolta' di optare per il
trattamento economico previste Dper lfincarico ricoperto, ave

consentito.

Art. &

Personale nei confronti del quale non itxova applicazione 1l limite
massimo retributivo

1 Per il personale con gualifica dirigenziale cut non si applica
la disposizione di ouni all' art.3, a causa del mancato razgyiungimento
del limite massimo retributivo ivi previsto, le pubkbliche
amministrazioni provvedono, ln ocecasione del rinnove del contratto
individuale di lavoro, alla ridefinizione del relativo trattamento

economico.

Art. ©

Determinazione delle modalita' per l'assegnazione delle risorse al
Fondo per 1l'ammortamento dei titeli di Stato

1. I1 Ministero dell' economia e delle finanze -~ Ragioneria
generale delle Stato indica con proprio provvedimento le modalita’
attraverso le quall Lg__;lggggg*ﬂgiggggenti dall'applicazione dei
limiti retributixgﬂpggyggggwq§l presente decreto 8sono AnTUaITEATE”
versale al Fondo per 1'ammortamgnto-del titoli ~df U STEtE, T 1 sensd
AEITV ErLis0l0 23~tar, comna 4y del citard’ decretd-1&gye™ 6 dicembre
2011, n. 201.

Arvt. 7

Determinzzione della retribuzione del Presidente e del componenti
delle Autorita' amministrative indipendenti

1. A decorrere dall'entrata in vigore del presente decreto, il
trattamento eccnomico annuale del Presidente dell’Autorita’ Garante
della concorrenza e del mercato, del Presidente della Commissione
razionale per le societa’ e la borsa, del Presidente dell'2utorita’
per l'energia elettrica e il gas e del Presidente dell'Autorita' per
le garanzie nelle comunicazioni e' determinato, in relazicne al
trattamento economice annuale complessive spettante per la carica al
Primo Presidente cdella Corte di cassazione nelltanno 20611, in euro
263.658,95. Il trattamento economico annuale dei componenti delle
modasime Autorita’ indipendenti e determinato in mis
de &

ieci per cento del trattamento eco

thivi Presidenti




Art. 8
Entrata in vigore

1. Il presente decreto entra in vigore il giorno successive a
quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
Il presente decreto &' trasmesso ai competenti organi

Roma, 23 marzo 2012

di controlio.

I1 Presidente: Monti

la Corte dei conti il 4 aprile 2012

Registrato al
registro n. 3. foglio n. 98

Presidenza del Consiglio del Minastri,




